AULA 03 - DA RELACAO DE EMPREGO: CARACTERIZACAO DO VINCULO DE EMPREGO
CONFORME A CLT. TEORIAS EXPLICATIVAS. REGRAS ESPECIAIS: RELACAO DE
EMPREGO DOMESTICO. RELACAO DE EMPREGO RURAL.

Relacao de Trabalho versus Relacao de Emprego

A ciéncia do direito enxerga clara distincdo entre relacdo do trabalho e relagdo de
emprego.

Relacao de Trabalho - tem carater genérico, referindo-se a todas as relagdes juridicas
centradas em uma obrigacdo de fazer consubstanciada no trabalho humano. Traduz,
portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo de prestagdo de
trabalho existente no mundo juridico atual.

Relacdao de Emprego - é uma das modalidades especificas da relacio de trabalho
(juntamente com o trabalho auténomo, avulso, eventual, etc.). Tem a peculiaridade de
constituir-se, do ponto de vista econdmico-social, na modalidade mais importante de
pactuacido de trabalho existente no sistema capitalista. E em torno da relagio de emprego
que se estrutura o Direito do Trabalho.

1) CARACTERIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

A relacdo de emprego resulta da sintese de um diversificado conjunto de fatores (ou
elementos), sem os quais ndo se configura a mencionada relacao.

Os elementos fatico-juridicos componentes da relagao de emprego sao cinco:
a) prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer;

b) prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador;

c) também efetuada de forma nao-eventual;

d) efetuada, ainda, sob subordinag¢do ao tomador de servicos; e

e) de forma onerosa.

Estes elementos encontram-se reunidos nos artigos 2° e 3° da CLT, os quais definem quem
é empregado e empregador para o Direito do Trabalho.

Art. 22 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.

§ 12 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagio de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou outras institui¢des
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 22 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,



comercial ou de qualquer outra atividade econdomica, serdo, para os efeitos da relagio de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo tinico - Ndo havera disting¢des relativas a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Esses elementos ocorrem no mundo dos fatos, existindo independentemente do Direito,
devendo por isso ser tidos como elementos faticos. Em face de sua relevancia juridica, sao
eles captados pelo Direito, que lhes confere efeitos compativeis (por este motivo sao
chamados de elementos fatico-juridicos).

Nao sdo, portanto, criagdo juridica, mas simples reconhecimento pelo Direito de realidades
faticas relevantes.

Conjugados estes elementos fatico-juridicos em uma determinada relacdo, surge a relacao
de emprego, juridicamente considerada.

A) Trabalho por pessoa fisica

A prestacdo de servicos que o Direito do Trabalho toma em consideracao é aquela pactuada
por uma pessoa fisica (ou natural), sendo certo que os bens juridicos tutelados por esse
ordenamento juridico dizem respeito as pessoas naturais, ndo podendo ser usufruidos por
pessoas juridicas.

Assim, a figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa fisica.

Por esse motivo inimeras fraudes sdo observadas no Direito do Trabalho, como a criacdo
de empresas prestadoras de servicos e cooperativas. Entretanto, bastara demonstrar que o
surgimento da pessoa juridica foi causado pela simples tentativa de afastar o vinculo de
emprego para que seja declarada a nulidade do ato que a originou, reconhecendo-se a
existéncia do requisito em estudo.

B) Pessoalidade

Este elemento guarda relagdo com o anterior, entretanto, com ele ndo se confunde. O fato
de ser o trabalho prestado por pessoa fisica nao significa, necessariamente, ser ele prestado
com pessoalidade.

E essencial a configuragdo da relagio de emprego que a prestacdo de trabalho, por pessoa
natural, seja infungivel no que tange ao empregado.

A relagdo juridica devera ser, portanto, intuito personae em relagdo ao obreiro que nao
podera se fazer substituir por outro trabalhador ao longo da concretizagdo dos servicos
pactuados. Caso a aludida substituicdo ocorra com frequéncia, demonstrando
impessoalidade e fungibilidade, estara descaracterizada a relacdo de emprego, por
auséncia do segundo requisito fatico-juridico.



Entretanto, hd duas situagdes em que a substituicdo do empregado nao suprime a
pessoalidade inerente a relacao de emprego.

Em primeiro lugar, uma eventual substituicdo do empregado com a autorizacdo do
tomador de servigos, por si sé, ndo retira a pessoalidade da relacdo mantida.

Em segundo lugar, as substituicGes autorizadas por lei ou normas auténomas, como, por
exemplo, durante as férias, licenca gestante, afastamento para o desempenho de mandato
sindical. Nestes casos, o contrato do substituido apenas se interrompe ou suspende, sem
prejuizo da relagdo de emprego.

Com respeito ao substituto, tém-se consequéncias juridicas relevantes. Quando é deslocado
um empregado da mesma empresa, para substituir outro de forma eventual, faz jus ao
recebimento das vantagens percebidas pelo substituido, enquanto perdurar a situacao (art.
450 da CLT e Enunciado 159 do TST).

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituicao
eventual ou tempordaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a
contagem do tempo naquele servico, bem como volta ao cargo anterior.

ENUNCIADO 159 TST:

Empregado Substituto - Carater Nao Eventual - Vacancia do Cargo

| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias,
0 empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido. (ex-Sumula n° 159 - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

I - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salério igual ao
do antecessor. (ex-OJ n° 112 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Em caso de empregado recrutado externamente, podera ser contratado por prazo certo
(art. 443 da CLT) ou, configurados os requisitos da lei 6.019/74, por contrato de trabalho
temporario, assegurado o patamar remuneratorio inerente ao cargo ocupado.

A pessoalidade também traz reflexos na extincdo do contrato, ou seja, a morte do
empregado poe fim a relacao de emprego.

No tocante ao empregador, prevalece a regra dos arts. 10 e 448 da CLT, relativas a sucessao
trabalhista.

C) Onerosidade

Para a configuracdo do vinculo é necessario que a forca de trabalho corresponda um
contraprestacdo econOmica ao trabalhador, que ndo presta o servico por mera
benevoléncia, mas com a finalidade de percep¢ao de um valor econémico como retribuicao.

0 elemento fatico-juridico da onerosidade é o “saldrio”, conforme expressa o art. 32 da CLT,
sendo que este pode ser pago em dinheiro ou parcialmente em utilidades (art. 458, CLT),
bem como pode ser pago por dia, semana, quinzena e més (art. 459, CLT). Nesse sentido:



Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a
alimentacao, habitacao, vestudrio ou outras presta¢des "in natura" que a empresa, por férca do contrato
ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com

bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 12 Os valores atribuidos as prestacoes "in natura” deverdo ser justos e razoaveis, nio podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario-minimo (arts. 81 e
82).(Incluido pelo Decreto-lei n? 229, de 28.2.1967)

§ 2¢Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como saldrio as seguintes

utilidades concedidas pelo empregador: (Redacdo dada pela Lei n? 10.243, de 19.6.2001)

[ - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de

trabalho, para a prestagio do servico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

II - educagdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de

19.6.2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou nao

por transporte publico; (Incluido pela Lei n? 10.243, de 19.6.2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-

saude; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)
V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VI - previdéncia privada; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)
VII - (VETADO) (Incluido pela Lei n2 10.243, de 19.6.2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n® 12.761, de 2012)

§ 392 - A habitacdo e a alimentagio fornecidas como salario-utilidade deverdo atender aos fins a que
se destinam e nao poderao exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por

cento) do salario-contratual. (Incluido pela Lei n? 8.860, de 24.3.1994)

§ 42 - Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente sera
obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-habitantes, vedada, em
qualquer hipétese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela Lei
n? 8.860, de 24.3.1994)

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e
gratificagoes.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. (Redacdo dada pela Lei n? 7.855, de

24.10.1989)

D) Subordinacao

Chamada de dependéncia pela CLT é traco singular da relacdo de emprego através do qual
o empregado encontra-se vinculado ao empregador que tem o poder de ditar as regras
relativas ao modo de prestagdo do servi¢co (subordinacdo juridica).

No passado, outras modalidades de subordinacdo chegaram a ser cogitadas para
caracterizar a relacdo de emprego, sendo as mais comuns: pessoal, técnica e econémica.
Todavia, nos dias atuais, é hegemodnico o entendimento da natureza juridica do fen6meno
da subordinagao.

E) Nao eventualidade
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A idéia de permanéncia reflete de duas formas no Direito do Trabalho. Primeiramente, no
tocante a duracao do contrato de trabalho, que tende a ser incentivada ao maximo pelas
normas trabalhistas, tendo-se em vista o principio da continuidade da relagdo de emprego.

De outro lado, a idéia de permanéncia estd presente no préprio instante da configuracdo do
tipo legal da relacao empregaticia. Através do elemento da “ndo eventualidade”, o Direito
do Trabalho esclarece que a nocdo de permanéncia também é relevante a formacao da
relacdo de emprego.

Assim, para que exista contrato de trabalho é necessario que o trabalho prestado tenha
carater de permanéncia (ainda que por um curto periodo determinado), nao se
qualificando como um trabalho esporadico. A lei dos domésticos faz referéncia a antitese
de servico eventual ao afirmar que a prestacdo dos servicos deve ser “de natureza
continua”.

O conceito de n3o eventualidade, entretanto, € um dos mais controvertidos do Direito do
Trabalho, seja em sede de doutrina, jurisprudéncia ou textos legais.

No tocante aos textos legais, ainda merece destaque o fato de que a CLT preferiu utilizar a
expressao “servicos de natureza nao eventual” para traduzir este elemento, em
contraponto a lei dos Domésticos, que preferiu valer-se da expressdo “servicos de
natureza continua”, o que gerou ainda mais polémica, por demonstrar a diferenca entre as
duas expressoes.

A doutrina construiu diferentes teorias para precisar o alcance da expressao celetista, as
quais na visao dos proprios doutrinadores devem ser apreciadas em conjunto, sendo
perigosa a escolha isolada de uma delas. O fato é que cada uma das teorias em questao
pode produzir resultados concretos distintos em face das situagdes examinadas pelo
operador do direito.

A conclusao mais acertada é valer-se o intérprete de uma combinacao das teorias.

Para explicar a expressao, as teorias buscaram demonstrar o que vem a ser “servico de
natureza eventual”.

1. Teoria da Descontinuidade

2. Teoria do Evento

3. Teoria dos Fins do Empreendimento

4. Teoria da Fixacao Juridica ao Tomador de Servicos
Teoria da descontinuidade

Inicialmente, merece destaque o fato de que esta teoria ndo se harmoniza com a CLT, ao
contrario das demais, sendo aplicavel a relagdo de emprego doméstica.



Esta teoria informa que eventual seria o trabalho esporadico, descontinuo e interrupto em
relacdo ao tomador enfocado (portanto, um trabalho que se fracione no tempo).

Para verificar que a CLT nao adotou tal teoria, basta analisar a questdo do porteiro de um
clube que apenas funciona aos domingos, ou nos meses de férias e é considerado
empregado, por for¢a da expressao “ndo-eventual”. Em contrapartida, a Lei dos Domésticos
quis evitar a situacdo do porteiro acima, notadamente quanto a diarista, ao exigir servicos
de natureza continua.

Teoria do evento

Considera como eventual o trabalhador admitido na empresa em virtude de um
determinado e especifico fato, acontecimento ou evento, ensejador de certa obra ou
servico. Seu trabalho para o tomador tera a duracao do evento esporadico ocorrido.

Deve-se atentar para o fato de que um evento de maior dilacdo temporal podera retirar o
carater eventual do servico prestado.

Teoria dos fins do empreendimento

E a teoria mais prestigiada, informando que eventual serd o trabalhador chamado a
realizacao de tarefa ndo inserida nos fins normais da empresa, tarefas estas que, por esta
razdo, serdo esporadicas e de estreita duracao.

Teoria da fixacdo juridica ao tomador de servicos

Segundo esta teoria, na visdo de Délio Maranhao, eventual é o trabalhador “que nao se fixa
a uma fonte de trabalho, enquanto empregado é o trabalhador que se fixa numa fonte de
trabalho”. Para esta teoria, portanto, ter multiplos tomadores de servico torna o individuo
um trabalhador eventual. Entretanto, esta ndo é uma regra absoluta uma vez que a lei ndo
exige a exclusividade para a configuragdo da relacdo de emprego.



2) CONCEITO DE RELACAO DE EMPREGO

Para Amauri Mascaro: “relacdo juridica de natureza contratual tendo como sujeitos o
empregado e o empregador e como objeto o trabalho subordinado, continuado e
assalariado”.

3) PROVA DA RELACAO DE EMPREGO
Prova é a demonstragdo convincente da existéncia do contrato e de suas clausulas.

Sendo de natureza consensual, prova-se a relacao de emprego por qualquer meio de prova
em direito permitido, ndo havendo qualquer limitacdo de valor quanto a prova
testemunhal.

A CTPS é prova, por exceléncia, da relacio de emprego. A sua finalidade é dupla.
Probatoéria, no sentido de evidenciar um contrato e constitutiva, porque as anotagdes
nela inseridas pelo empregador fazem prova em favor do empregado, salvo se decorrentes
de algum vicio, constituindo presuncdo relativa de veracidade.

4) PARTES DA RELACAO DE EMPREGO
4.1. EMPREGADO
a) Empregado em domicilio

Dispde o art. 62 da CLT que “ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a
relagdo de emprego”.

Dessa forma, se presentes o0s cincos pressupostos caracterizadores do vinculo
empregaticio, pouco importa se o empregado realizar em sua prépria casa a prestacao de
servigos.

A dificuldade é se aferir a existéncia de pessoalidade e subordinacao.

De modo geral, entendem os doutrinadores que o fato de o trabalhador ser auxiliado por
pessoas da familia ndo descaracteriza, por si sd, a pessoalidade. O que ndo se admite é a
contratacao de terceiros por ele proprio remunerados, adquirindo também o maquinario
necessario e constituindo sua pequena industria artesanal.

Tais empregados nao fazem jus ao recebimento de horas-extras.

b) Empregados exercentes de cargo de confianca



Para se caracterizar o cargo ou a funcao de confianga, é necessaria a presenca de dois
elementos:

1. Poder e Gestao; e a

2. existéncia de diferenca remuneratéria, a qual deve ser no minimo 40% superior ao
salario efetivo;

Por fim, a CLT equiparou expressamente os gerentes, os diretores e os chefes de
departamento ou filial aos exercentes de cargo de confianca, entretanto, ndo basta o nome
do cargo, pois serao observados os elementos acima destacados.

Aquele empregado que ocupa cargo ou exerce funcdo de confianca, se possui o beneficio de
receber maior remuneracao, sofre, por outro lado, algumas restrigoes:

1. Reversao (art. 468, CLT - possibilidade de que o empregador determine seu retorno ao
cargo normal, com a supressdo do adicional - v. Simula 372 do TST);

2. Nao fazem jus ao pagamento de horas extras quando nao ha controle da jornada;

3. Transferéncia por necessidade do servico, sem anuéncia, na forma do art. 469,
paragrafo 3° da CLT, sendo devido o adicional quando se tratar de transferéncia
temporaria.

c) Empregado doméstico

O art. 1° da Lei 5.859/72 nos apresenta a definicdo de empregado doméstico como
“aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa d pessoa ou d
familia, no dmbito residencial destas”.

Da andlise do dispositivo legal destacado e da doutrina especializada verifica-se que a
configuracdo da relacdo de emprego doméstica depende da presenca de quatro elementos
fatico-juridicos ordinarios (pessoa fisica, pessoalidade, subordinacdo e onerosidade), aos
quais somam-se quatro novos elementos (servicos prestados a pessoa ou familia, sem
finalidade lucrativa, de forma continua e no ambito residencial destas).

1. Continuidade: a Lei 5.859/72, em seu art. 19, consagrou a continuidade como
elemento fatico-juridico da relacao de emprego doméstica, afastando a ndo-eventualidade.
Diante disso, a teoria da descontinuidade é aplicavel aos domésticos, considerando-se
como continua, regra geral, a prestacdo de servicos sem interrupg¢do temporal que ndo seja
a destinada ao repouso semanal, concedido preferencialmente aos domingos.

OBS: Para a 62 Turma do TST, Trabalho duas vezes na semana nio permite vinculo de emprego
a diarista doméstica.

2. Finalidade nao lucrativa dos servigos: conforme licio de Mauricio Godinho Delgado
(2011:370) este elemento deve ser analisado sob a 6tica do tomador de servicos. A Lei do
doméstico exige que os servicos prestados pelo empregado nao impliquem em ganho
econdmico para seu tomador de servicos, restringindo-se ao exclusivo interesse pessoal do



tomador ou sua familia. Ainda na licdo do autor, “os servicos prestados ndo podem constituir
fator de produgdo para aquele (pessoa ou familia) que deles se utiliza, embora tenham
qualidade econémica para o obreiro”.

3. Prestacdo laboral a pessoa ou familia: ao contrario do que ocorre com os
empregadores urbano e rural, o empregador doméstico nao pode ser pessoa juridica. O
empregado doméstico presta servigos para uma ou mais pessoas fisicas. Segundo Mauricio
Godinho Delgado (2005:372) embora a lei faga menc¢do a expressdo “familia”, é evidente
que “certo grupo unitdrio de pessoas fisicas, atuando estritamente em fungdo de interesses
individuais de consumo pessoal, pode também tomar trabalho doméstico”.

4, Ambito residencial da prestacdo laborativa: Para o mesmo autor (2011:373) “a
expressao utilizada pela Lei n. 5.859/72 designa, na verdade, todo ambiente que esteja
vinculado a vida pessoal do individuo ou da familia, onde ndo se produza valor de troca,
mas essencialmente atividade de consumo”. Assim, estdo abrangidos, além da residéncia
habitual do empregador, eventual casa de praia e de campo, por exemplo.

Por fim, merece destaque o fato de a natureza dos servicos prestados pelo doméstico ndo
interferem na configuracdo desta relagdo juridica. Assim, teremos domésticos ainda que o
trabalho tenha natureza intelectual ou seja especializado, por exemplo.

d) Empregado rural

Para a configuracdo da relacdo de emprego rural sao necessarios os 05 elementos fatico-
juridicos ordinarios da relacao de emprego (pessoa fisica, pessoalidade, ndo-eventualidade,
onerosidade e subordinacao). Além disso, deve o empregado prestar seus servicos em
propriedade rural (situada na zona rural) ou em prédio rustico (propriedade situada na
zona urbana em que é explorada atividade agroeconémica) e estar subordinado a um
empregador rural.

LEIN.2 5.889/73

Art. 22 Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servicos de natureza nao eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Art. 32 - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econémica, em carater permanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 12 Inclui-se na atividade econdmica, referida no "caput” deste artigo, a exploragao industrial em
estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica
prépria, estiverem sob dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico ou financeiro rural, serdo responsaveis
solidariamente nas obriga¢des decorrentes da relacdo de emprego.

Art. 42 - Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em carater
profissional, e por conta de terceiros, execute servigos de natureza agraria, mediante utilizacdo do
trabalho de outrem. (Vide Lei n® 6.260, de 1975)

O empregador rural é, conforme o art. 3° da Lei 5.889/73, “a pessoa fisica ou juridica,
proprietdria_ou ndo, que explore atividade agro-econémica, em cardter permanente ou
tempordrio, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados”. Além deste



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L6260.htm#art1§2

conceito, é relevante a disposi¢do do art. 4° da Lei do rural, segundo o qual “equipara-se ao
empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em cardter profissional, e
por conta de terceiros, execute servicos de natureza agrdria, mediante utilizacdo do trabalho
de outrem”.

Constituem atividades agroecondmicas a pecuaria, a agricultura, o turismo rural e a
exploracdo industrial realizada na forma do §5°doart. 2° do Decreto 73.626/74,
regulamentador da Lei do Trabalho Rural, o qual dispde que “ndo serd considerada
industria rural aquela que, operando a primeira transformagdo do produto agrdrio, altere a
sua natureza, retirando-lhe a condi¢do de matéria-prima”.

4.2. EMPREGADOR
a) Conceito

Na forma do art. 2° da CLT o empregador é “a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigos”.

A expressdo “empresa”, conforme a doutrina, deve ser entendida como o conjunto do
patrimoénio do empregador, o qual garante economicamente os direitos dos empregados.

b) Empregador por equiparacao

Dispde o art. 2°, paragrafo 1° da CLT que “equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais liberais as instituicdes de beneficéncia, as
associacbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados”.

c) Grupo Econémico

Dispde o paragrafo 2° do art. 2° da CLT: “sempre que uma ou mais empresas, embora tendo,
cada uma delas, personalidade juridica proépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econdémica, serdo, para os _efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsdveis a empresa principal e cada uma das subordinadas” . (Esta é a “solidariedade
passiva”)

Entretanto, a maioria da jurisprudéncia ndo exige efetivo controle entre as empresas,
bastando uma relacdo de coordenagdo entre elas (uma pessoa fisica, detentora da maioria
das ac¢des, controla diferentes sociedades, por exemplo). De qualquer forma, somente no
caso concreto é que o Juiz sabera se realmente existe ou nao o grupo econémico alegado
pelo empregado.



Acerca da solidariedade ativa, a Simula 129 do TST dispde que: “A prestacao de servicos
a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de trabalho,
ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario”.

No tocante ao grupo econémico no ambito rural, a Lei 5889/73, que trata do trabalho
rural, prevé expressamente a existéncia de grupo econOmico ruricola, entretanto, s
acarreta a responsabilidade solidaria pelo pagamento das obrigagcdes trabalhistas
(solidariedade passiva).

Ademais, merece destaque o fato de que a referida lei ndo exige, necessariamente, a
existéncia de controle, direcdo ou administracdo: “Sempre que uma ou mais empresas,
embora tendo cada uma delas personalidade juridica prépria, estiverem sob diregdo, controle
ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma a sua
autonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural, serdo responsdveis
solidariamente nas obrigagées decorrentes da relacdo de emprego”.

Importante destacar, ainda, que a Simula 205 foi cancelada pelo TST, ndo mais havendo a
necessidade expressa de que sejam incluidas no processo de conhecimento todas as
empresas do grupo econdmico.

d) Sucessao Trabalhista
Preceituam os artigos 10 e 448 da CLT:

“Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados.

Art. 448. A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.”

Assim, a modificagcdo na estrutura juridica da empresa (passar de sociedade anénima - S/A
- para sociedade por cotas de responsabilidade limitada - Ltda. -, por exemplo) ou a
transferéncia da propriedade (alienagio ou venda, incorporagdo, fusao, cisao,
arrendamento, concessdo de servigos publicos, etc.) ndo acarretam qualquer modificacao
nos contratos de trabalho em curso, os quais permanecem intactos.

A esse fendmeno da-se o nome de sucessao trabalhista ou alteracao subjetiva do
contrato de trabalho.

OBSERVACOES RELEVANTES:

1. assuncao de todos os créditos e débitos pelo novo titular: o novo dono da empresa
assume todas as dividas do antigo proprietario, independentemente de sua vontade,
devendo pagar todos os direitos dos empregados, mesmo adquiridos anteriormente a
transferéncia (férias vencidas, por exemplo). Entretanto, a Jurisprudéncia tem consagrado



a responsabilidade subsidiaria do sucedido até a data em que operou-se a mudanca de
titularidade da empresa;

2. intangibilidade dos contratos de trabalho: todos os contratos de trabalho existentes
permanecem intactos, exatamente como se encontravam antes da transferéncia. Se o
empregado possuia quatro anos de servigo, por exemplo, este periodo é computado
normalmente e continua a ser contado;

3. existéncia de clausulas em contrario: a existéncia de clausulas no contrato de
compra e venda, tais como “o antigo titular responde por todos os débitos trabalhistas até a
data da transferéncia”, de nada adianta, pois a lei (CLT) deve ser observada de qualquer
forma, em razdo do carater imperativo; Tais cldusulas valem apenas na Justica Comum,
para eventual agdo em que se pleiteie direito de regresso.

4. toda a responsabilidade pelo pagamento das dividas é do novo dono: se o
empregado prestou servicos para o novo empregador, ndo pode ajuizar a¢do contra o
antigo, a ndo ser em caso de fraude, ou seja, se a venda tiver sido apenas aparente, com a
intencdo de burlar os direitos trabalhistas;

5. anuéncia do empregado: ndo ha necessidade de concordancia do empregado.

e) Poder Hierarquico (Poder Empregaticio)

Conjunto das prerrogativas com respeito a direcdo, regulamentacao, fiscalizacdo e
disciplinamento da economia interna da empresa e correspondente prestacao de servicos.
Dispositivos legais pertinentes:

Arts. 29, caput; 469, 468, paragrafo Unico; e 474 da CLT.

Divide-se em: Poder Diretivo, Regulamentar, Fiscalizatério e Disciplinar.

5) EFEITOS DA RELACAO DE EMPREGO
Faz surgir obrigacdes e direitos para ambas as partes contratantes:

EMPREGADO:
1. Dever de prestar servico;
2. Dever de diligéncia e fidelidade (colaboragao);
3. Dever de obediéncia;

EMPREGADOR:
1. Dever de remunerar o servigo prestado;
2. Dever de proporcionar trabalho;
3. Dever de respeito a dignidade humana do empregado;



CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO: CARACTERISTICAS. ELEMENTOS JURIDICO-
FORMAIS. NATUREZA JURIDICA DAS OBRIGACOES. CONCEITO. CELEBRACAO.
ELEMENTOS NATURALIS.

1) CARACTERISTICAS DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O contrato individual de trabalho tem determinadas caracteristicas, as quais se prestam a
esclarecer a sua natureza juridica. De forma analitica, passa-se a examina-las:

1. E de direito privado: envolve pessoas particulares, fisicas ou juridicas, em pé de
igualdade, pelo menos abstratamente (cada uma delas, no momento da contratagdo, tem a
liberdade de fazé-lo ou ndo). Se o estado contrata sob o regime da clt equipara-se aos
particulares para efeitos do contrato de trabalho firmado, o qual continua a ser de direito
privado.

2. E contrato de atividade, por constituir seu objeto em uma obrigacdo de fazer do
empregado (prestacao do servico).

3. E “intuitu personae”’em relacio ao empregado: representa o carater fiduciario (de
confianca) que o empregador deposita em seu empregado, devendo este cumprir
pessoalmente as suas tarefas. Pode ser ainda chamado de personalissimo e infungivel.
Quanto ao empregador, todavia, inexiste, a principio, qualquer pessoalidade, pouco
importando ao trabalhador quem efetivamente paga seu salario, desde que o receba
(despersonaliza¢dao do empregador).

4. E sinalagmatico: dele resultam obrigacdes contrarias e equivalentes entre as partes: o
empregado oferece a sua forca de trabalho e recebe o salario como contraprestacao; o
empregador se beneficia do labor e paga por isso.

5. E consensual: o contrato de trabalho se forma pelo s6 consentimento das partes, ou
seja, pela comunhao, pela coincidéncia de vontades, independentemente de qualquer outra
formalidade. Podemos dizer, ainda, que o contrato € informal.

6. E oneroso: existem encargos (obrigacdes) e beneficios (vantagens) tanto para o
empregado como para o empregador, ou seja, a prestacio de trabalho existe a
contraprestacdo de salario.

7. E de trato sucessivo ou continuado no tempo: o contrato de trabalho tem sua
execucdo continuada, diferida no tempo, sendo destinado a permanecer indefinidamente (o
empregado presta servicos continuamente e recebe sempre por esse trabalho). E diferente
dos contratos de execugdo imediata (compra e venda, por exemplo).

8. E comutativo uma vez que ambas as partes possuem, desde o inicio, exata no¢do dos
resultados a serem obtidos com o contrato. Desta forma, o empregado conhece seu salario
e o empregador conhece a fung¢do que sera desenvolvida pelo obreiro.



9. E dotado de alteridade: a prestacio de servigos corre por conta do empregador, que
assume todos os riscos da atividade econdmica;

10. E complexo: pode associar-se a outros tipos de contratos, que tendem a ter perante ele
a uma relacdo de acessoriedade. Sdo exemplos de contratos acessorios: comodato de
imovel residencial, depdsito de instrumentos de trabalho, comodato de veiculo automotor,
etc..
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